CIOPA/PIB

Nauka w trosce o bezpieczenstwo pracujacych

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy jest podstawowg

placowky naukowo-badawczg w Polsce zajmujacg sie kompleksowo problematykg

ksztattowania warunkéw pracy zgodnie z psychofizycznymi mozliwosciami cztowieka.

Przedmiotem dziatania Instytutu sg badania naukowe i prace rozwojowe prowadzace do

nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych w zakresie ochrony pracy w dziedzinie

bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii oraz wykonywanie innych zadan ustalonych dla

Instytutu przez Rade Ministréw w programach wieloletnich, szczegdlnie waznych dla

osiggniecia celdow polityki spoteczno-gospodarczej panstwa w tej dziedzinie.

W ciggu ponad siedmiu juz dekad dziatalnosci
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) dokonato sie wiele
zmian w Swiecie pracy, wystepujacych w nim
zagrozeniach, technice i technologii, wymaganiach
pracy oraz mozliwosciach i priorytetach pracownikow.
Zmieniat sie nie tylko zakres zadan Instytutu i
wykorzystywane narzedzia, ale tez siedziba gtdwna,
ktéra obecnie — wraz z nowoczesnymi laboratoriami
Tech-Safe-Bio — znajduje sie w Warszawie (réwnie

nowoczesne laboratoria znajdujg sie tez w todzi). Nie
zmienito sie tylko jedno: to cztowiek — pracownik i
pracodawca - pozostaje w centrum wszelkich dziatan
na rzecz bezpieczenstwa w srodowisku pracy.

Biorac to po uwage, CIOP-PIB realizuje od 2008 r.
multidyscyplinarny program wieloletni pn. ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, dzieki ktéremu
powstawaty i trafialy do srodowiska pracy liczne
rozwigzania organizacyjne i techniczne, ukierunko-
wane na rozwdj zasobdéw ludzkich, a takze setki nowych



wyrobéw, technologii, metod i systemdw zarzgdzania.
Ich dotychczasowe wykorzystywanie w praktyce
przyczynito sie do ograniczania liczby oséb zatrud-
nionych w warunkach narazenia na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz zmniejszania
liczby zwigzanych z tym wypadkdéw przy pracy, chordb
zawodowych i wynikajgcych z tego strat ekono-
micznych i spotecznych.

W ramach zakoriczonego w 2022 roku V etapu
programu wieloletniego CIOP-PIB (jako koordynator
programu) wspdlnie z 7 innymi instytutami
badawczymi i we wspodtpracy z przedsiebiorstwami,
organami administracji rzadowej oraz nadzoru
i kontroli nad warunkami pracy, zrealizowat tgcznie
prawie 150 zadan z zakresu stuzb panstwowych oraz
projektéw z zakresu badan naukowych i prac
rozwojowych (wiekszo$¢ badan w projektach byta
prowadzona w nowoczesnych laboratoriach TECH-
SAFE-BIO). Ich wyniki wspierajg - i bedg wspieraty w
kolejnych latach ich wykorzystywania - prowadzenie
dziatan na rzecz poprawy bezpieczeristwa i warunkow
pracy oraz ochrony zdrowia pracujacych w réznych
dziatach gospodarki. Majg one takie wplyw na
podnoszenie Swiadomosci i ksztattowanie
bezpiecznych zachowan os6b pracujgcych na
wszystkich etapach zycia.

Realizacja zadan i  projektéw  programu
wieloletniego oraz wprowadzanie ich wynikéw do
praktyki gospodarczej przyczynia sie do osiggniecia
celu programu poprzez:

e zwiekszanie skutecznosci dziatan w zakresie
prewencji zagrozen zawodowych w przedsie-
biorstwach (z uwzglednieniem potrzeby
zachowania zdolnosci do pracy w wydtuzonym
okresie aktywnosci zawodowej),

o wykorzystywanie nowo opracowanych metod i
narzedzi do ograniczenia ryzyka zawodowego w
Srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym
rozwojem technologii i proceséw pracy,

e podnoszenie jakosci zarzadzania bezpieczen-
stwem i ochrong zdrowia w przedsiebior-
stwach (w tym zarzadzania wiekiem),

e zapewnianie nowoczesnego ujecia problema-
tyki bezpieczernstwa pracy i ergonomii w
programach nauczania na wszystkich jego
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poziomach oraz doskonalenie kompetencji
stuzb specjalistycznych,

e poszerzanie oferty polskiego przemystu
producentéw srodkédw ochrony indywidualnej,
a w konsekwencji poprawy bezpieczeristwa
stosujgcych je pracownikéw (przez udostep-
nienie nowych, znaczaco lepszych wyrobdéw),

e kontynuacje prac legislacyjnych i normaliza-
cyjnych w celu zapewniania zgodnosci prawa
polskiego z prawem UE w dziedzinie bhp, a
takze w celu wdrazania do zbioru polskich norm
odpowiednich norm europejskich z tej
dziedziny,

e rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci
wyrobdéw i ustug, odpowiednio do wymagan
dyrektyw UE,

e zapewnianie aktywnego uczestnictwa Polski w
miedzynarodowej i europejskiej wspdtpracy w
zakresie badan naukowych, a takze w wymianie
dobrych praktyk w dziedzinie bhp oraz
ergonomii,

e zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-
promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

CIOP-PIB dziata na rzecz panstwa, spoteczenstwa i
przedsiebiorstw reprezentujacych rozne dziedziny
gospodarki. Z uwagi na strukture krajowej gospodarki,
w ktérej ponad 99% stanowia przedsiebiorstwa
nalezgce do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), dla
zapewnienia mozliwie petnego  wprowadzenia
zréznicowanych  wynikéw Programu do praktyki
niezbedne byto bezposrednie witgczenie sie i
wspotpraca organdw administracji rzadowe] i
panstwowe] w celu ich upowszechnienia. Prowadzone
byty takze dziatania wspdlnie z partnerami spotecznymi
i instytucjami kluczowymi dla polskiego systemu
ochrony pracy, a takze prace ukierunkowane przede
wszystkim na ksztattowanie probezpiecznych postaw i
edukacje  wybranych  grup  pracodawcéw i
pracobiorcéw, szczegdlnie z sektorow wysokiego
ryzyka oraz szkolenie kadr specjalistycznych.

Dziatania upowszechniajgce i wdrozeniowe

dotyczyly wynikéw projektow naukowo-badawczych



oraz zadan z zakresu stuzb panstwowych. Na uwage
zastuguje fakt, ze tylko w V etapie programu
wieloletniego opracowano ok. 3,5 tys. takich
,produktéw” (do Urzedu Patentowego zgtoszono 17
whnioskéw o udzielenie praw ochronnych na wynalazki
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oraz 4 wnioski o udzielenie praw ochronnych na wzory
uzytkowe), przeznaczonych do wykorzystywania w
dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia pracujacych.

Odziez ochronna z funkcja aktyvynego
chiodzenia wykorzystujgcqa zjawisko

termoelektryczne

Model odziezy ochronnej-z funkcjg aktywnego, wykorzystujaca zjawisko termoelektryczne

chtodzenia wykorzystujaca - jeden z produktéw V etapu proramu wielolethiego

W 2022 r. Instytut organizowat (wspdlnie z
partnerami instytucjonalnymi i przemystowymi) liczne
dziatania na rzecz promowania, upowszechniania i
wdrazania wynikédw programu wieloletniego do
praktyki spoteczno-gospodarczej. Dziatalnos¢ ta byta
prowadzona w ramach informacyjnych kampanii
spotecznych, podczas targéw i wystaw, konferencji i
seminariéw, a takze poprzez konkursy, wystawy i inne
formy aktywnosci. Instytut uczestniczyt m.in.
Miedzynarodowych  Targach Ochrony Pracy,
Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2022, zorganizowat
XIX edycje miedzynarodowej konferencji NOISE
CONTROL, 6. Miedzynarodowa konferencje
WELLBEING AT WORK 2022 oraz 7. Miedzynarodowa

Konferencje Naukowo-Popularyzujaca

pn. ,Zarzadzanie Bezpieczenstwem Pracy w Gospo-
darce Cyfrowej”.

Aby udostepni¢ wyniki prac jak najwiekszej liczbie
odbiorcéow, w dziatalnosci tej zostat wykorzystany
portal internetowy Instytutu www.ciop.pl oraz
popularne portale spotecznosciowe: Facebook,
LinkedIn, Youtube, Twitter i Instagram (strone
Instytutu w portalu Facebook obserwowato pod koniec
2022 r. ok. 8,6 tys. uzytkownikéw, a taczny zasieg
profilu wynidst ok. 175 tys. Odbiorcéow). Dodatkowo
opracowano 12 wydan newslettera internetowego
Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy, ktéry kazidego
miesigca rozsytano do ok. 4 tys. oséb — subskrybentéw
newslettera, wspotpracujgcych instytucji, organizacji i
przedsiebiorstw.

Co takze warte podkreslenia - opracowania,
rozwigzania i inne wyniki powstate w Instytucie w


http://www.ciop.pl/

ramach prac badawczych oraz zadan stuib
panstwowych zdobyty w 2022 r. 13 nagréd i wyrdznien
podczas krajowych i miedzynarodowych targdw,
wystaw oraz gietd wynalazkdéw. Instytut zdobyt réwniez
nagrode R&D Impact 2022 za pozytywny wplyw na
podnoszenie jakosci ochrony pracy w dziedzinie
bezpieczenistwa, higieny pracy i ergonomii przez
prowadzone badania naukowe, prace rozwojowe, a
takZze aktywne poszerzanie Swiadomosci pracodawcow
i pracownikdw w zakresie bezpiecznych rozwiqgzan
stosowanych w Ssrodowisku pracy i wtasciwych
wzorcow zachowan oraz za postawe nastawiong na
aktywng promocje i upowszechnianie wagi korzysci
wynikajgcych z prowadzonych przedsiewziec.

tacznie dziatania upowszechniajgce Instytutu
zrealizowane w 2022 r. trafity do ponad 7 min oséb

Nagroda R&D Impact 2022 dla
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Paristwowego Instytutu Badawczego
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Waznym elementem dziatalnosci Instytutu jest
takze wspétpraca miedzynarodowa obejmujaca
projekty i dziatania ciggte. W ramach wspétpracy z
Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

CIOPA/PIB

(odbiorcow materiatow informacyjnych i
promocyjnych, publikacji prasowych, zasobdéw
biblioteki CIOP-PIB, tresci w Internecie i mediach
spotecznosciowych). Odnotowano tez ok. 4,7 min
wej$¢ na portal www.ciop.pl i ponad 16,9 min
pobranych stron. Szerokie upowszechnienie i
wdrozenie opracowanych w CIOP-PIB produktéw
istotnie juz wptyneto i w kolejnych latach bedzie
wptywaé na bezpieczenstwo pracy i poprawe jakosci
zycia pracujacych oraz na zwiekszenie produktywnosci
i konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw.
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(EU-OSHA), ktorej Instytut jest Krajowym Punktem
Kontaktowym, w 2022 r. realizowano polskg edycje
europejskiej kampanii informacyjnej pn. ,Diwigaj z
gtowg”. Z kolei we wspodtpracy z Miedzynarodowg
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Organizacjg Pracy (MOP) zrealizowat i promowat w
Polsce obchody Swiatowego Dnia Bezpieczerstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy pod hastem: ,Kultura
bezpieczenstwa —wspdlna sprawa”.

Laboratoria CIOP-PIB w ramach akredytacji
zrealizowaty w 2022 r. ponad 400 zlecenia badan oraz
wydaty 200 $wiadectw wzorcowania przyrzagdéw
pomiarowych dla klientéw krajowych i zagranicznych.
Nalezy podkresli¢, ze koriczace sie projekty badawcze i
zadania stuzb panstwowych V etapu programu
wieloletniego pozwolity rozszerzyé oferte Instytutu o
nowe metody badan i pomiaréw, co przetozy sie na
zwiekszenie mozliwosci  wspodtpracy Instytutu z
przedsiebiorstwami i instytucjami oraz laboratoriami
badawczymi i pomiarowymi.
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has been awardod the

GOLD MEDAL

Design EXPO za model narecznego skanera
otoczenia dla osob niewidomych i
stabowidzqcych.

W 2022 r. Instytut z duzym zaangazowaniem
uczestniczyt takze w pracach Miedzynarodowej
Organizacji Normalizacyjnej (ISO) oraz Europejskiej
Komisji Normalizacyjnej (CEN). Dzieki aktywnemu
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uczestnictwu pracownikéw Instytutu, jako ekspertéow

w 17 Komitetach Technicznych CEN i ISO zajmujgcych

sie inzynierig Srodowiska pracy ($rodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej, pomiary i ograniczanie
zagrozen chemicznych, pytowych, fizycznych) mozliwe

byto zaréwno sledzenie postepu w tej dziedzinie jak i

wktad w jej rozwdj. Kontynuowano takize prace

normalizacyjne w ramach dziaftalnosci czterech

Komitetow Technicznych (KT), ktérych merytoryczne

sekretariaty sg umiejscowione w Instytucie, i/lub

ktorych przewodniczgcymi sg pracownicy Instytutu:

e KT nr 21 ds. $rodkéw ochrony indywidualnej
pracownikdw (opracowano 18 polskich norm
bedacych wdrozeniem norm europejskich),

e KT nr 157 ds. zagrozen fizycznych w Srodowisku
pracy (opracowano 5 polskich norm bedacych
wdrozeniem norm europejskich lub
miedzynarodowych),

e KT nr 158 ds. bezpieczeristwa maszyn i urzadzen
technicznych oraz ergonomii - zagadnienia ogdlne
(opracowano 9 polskich norm bedacych
wdrozeniem norm europejskich),

e KT nr 159 ds. zagrozen chemicznych i pytowych w
Srodowisku pracy (opracowano 17 polskich norm,
w tym 3 normy bedace wdrozeniem norm
europejskich).

Jednoczesnie, kontynuujgc wsparcie panstwa w
zakresie ksztattowania polityki bhp oraz w odpowiedzi
na nowe zagrozenia, pojawiajace sie w Swiecie pracy
oraz nowe wyzwania przed jakimi staje swiat pracy,
Instytut  przygotowat kolejny etap programu
wieloletniego (na wniosek Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej we wspodtpracy z Ministrem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego) — tym razem pn. ,Rzadowy
Program Poprawy Warunkow Pracy” dla podkreslenia
roli Programu dla dziatan panstwa.

VI etap programu wieloletniego bedzie realizowany
w latach 2023-2025, a CIOP-PIB jest jego gtdwnym
wykonawcg i koordynatorem. Spetnia on role Krajowej
strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (o
ktorej mowa w Komunikacie Komisji z dnia 28 czerwca
2021 r. do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw pt. ,Ramy Strategiczne UE
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021—



2027, Bezpieczedstwo i ochrona zdrowia w
zmieniajgcym sie Swiecie pracy”), a jednoczesnie jest
narzedziem implementacji postanowien ww. Ram
Strategicznych UE na poziomie krajowym. Realizacja
Programu umozliwi wiec zaréwno poszerzenie wiedzy,
jak i jej upowszechnianie, a wiec realizacje zadan
panstwa w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony pracy
—zgodnie z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Celem gtéwnym Programu jest opracowanie
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i
technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobdéw
ludzkich oraz nowych wyrobdw, technologii, metod i
systemOw  zarzadzania, ktérych  wykorzystanie
przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby oséb
zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia
zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy, chordb
zawodowych i  wynikajagcych z tego  strat
ekonomicznych i spotecznych. W tym etapie Programu
szczegolnie istotne bedzie podjecie badan naukowych i
prac rozwojowych na rzecz rozwoju nowych
technologii oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego,
niezbednych do sprostania aktualnym wyzwaniom
spoteczno-gospodarczym, wynikajgcym z transformacji
cyfrowej gospodarki, zmian  demograficznych,
narastajacych zjawisk wykluczenia spotecznego oraz
zagrozen zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi (w tym
epidemicznymi).

Na rzecz osiagniecia tego celu w latach 2023-2025
zostanie realizowanych 67 zadan z zakres stuib
panstwowych (cze$¢ A) oraz 42 projekty z zakresu
badann naukowych i prac rozwojowych (czes¢ B)
ukierunkowanych na opracowanie:

1. innowacyjnych wyrobow i materiatow w
zakresie $rodkdw ochrony zbiorowej i
indywidualnej oraz $rodkédw wspomagajacych
zapobieganie i zwalczanie zagrozen epide-
micznych, a takze metod oceny tych srodkéw
pod wzgledem wymagan bezpieczeristwa,
ochrony zdrowia i ergonomii,

2. systeméw monitorujacych warunki pracy,
wykorzystujgcych sieci przemystowego

Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci
Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji,
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przeznaczonych  do  funkcjonowania w
dynamicznie zmieniajgcych sie (ze wzgledu na
rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0)
srodowiskach pracy,

3. metod, kryteridw, stanowisk badawczych i
urzadzen do badan oraz oceny narazenia
pracownikéw na szkodliwe i niebezpieczne
czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz
czynniki ucigzliwe w Srodowisku pracy,

4. rozwigzan organizacyjnych i technicznych
zapobiegajacych wykluczeniu 0s6b z

niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet

i mtodych pracownikdéw, a takie rozwigzan

obcigzen

wspomagajacych prewencje

psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do
pracy,

5. nowych narzedzi edukacyjnych i szkolenio-

wych.
Prowadzone bedg takie dziatania na rzecz
upowszechniania i wprowadzania wynikéow programu
do praktyki spoteczno-gospodarczej.

Priorytetowe w czesci A Programu s3 zadania
majgce wplyw na ksztattowanie funkcjonowania w
Polsce systemu ochrony pracy oraz dostarczajgce
rozwigzan organizacyjnych i technicznych, wspomaga-
jacych  pracodawcéw,  pracownikdw i inne
zainteresowane strony w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. W czesci B
natomiast, priorytetowe sg projekty wazne dla
okreslonej dziedziny nauki lub sektora gospodarki,
poprawy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow. W

przyczyniajgce  sie  do warunkéw
tematyce planowanej do realizacji w ramach Programu
zostaty uwzglednione zagadnienia zgtoszone przez
resorty, urzedy i partnerdéw spotecznych w odpowiedzi
na wystosowane przez CIOP-PIB =zapytania o
identyfikowane przez nie potrzeby.

Wykonawcami badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych Programu jest, oprécz CIOP-PIB, 8
krajowych jednostek naukowych:

1. Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej,

2. Instytut Badan Systemowych PAN,

3. Instytut Energetyki,
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Nofera,



5. Instytut Psychiatrii i Neurologii,

6. Instytut Technologii Bezpieczeristwa
"MORATEX",

7. Sieé Badawcza tukasiewicz — Poznanski
Instytut Technologiczny,

8. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik
Innowacyjnych EMAG.

Podsumowujgc warto podkresli¢, ze osiggniecie
celéw programu wieloletniego pn. ,,Rzagdowy Program
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Poprawy Warunkédw Pracy” wptynie na zwiekszenie
zdolnosci do pracy i wydluzenie aktywnosci
zawodowej, dzieki zmniejszeniu narazenia na czynniki
zagrozen w  S$rodowisku pracy  zwigzanego
z dynamicznym rozwojem technologii i procesow
pracy, poprawie jakosci pracy i zycia oraz zwiekszeniu
kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia,
wplywajgcego na obnizenie liczby wypadkéw przy
pracy i chordb zwigzanych z praca.

Badania obuwia ochronnego w
laboratorium Pracowni Ochrony Rak i Nég
Zaktadu Ochron Osobistych CIOP-PIB w
todzi



